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Sezione dove sono collocati altri contenuti pubblicati a fini di trasparenza e non riconducibili a
nessuna delle sotto-sezioni indicate nell'Allegato al d.lgs. 33/2013

  

 

  

Manuale  di  Gestione  del  protocollo informatico e allegati - Delibera 183/2014  (formato zip) 

  

definizione delle prassi operative  e regole  per il protocollo informatico 

  

 

  

Olbiettivi di Accessibità anni 2014 - 2015 

  

programmazione degli  obiettivi per il miglioramento della accessibilità, secondo le disposizioni
normative vigenti

  

 

  

catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso della
amministrazione

  

in ottemperanza alle  disposizioni normative ex L. 114/2014  del  11/08/2014 
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http://win.provincia.olbia-tempio.it/public/trasparenza/manualeprotocollo.zip
/joomla15/index.php?option=com_content&view=article&id=360:obiettivi-di-accessibilita&catid=50:amministrazionetrasparente&Itemid=277
/joomla15/images/stories/elenco_aggiornato_2014.pdf
/joomla15/images/stories/elenco_aggiornato_2014.pdf
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Attività di controllo e provvedimenti anti corruzione

  

 

  

Settore 3 Determina 29 del 26.02.2016: Quantificazione e ripartizione del contingente per
permessi sindacali personale di comparto - ccnq 7 agosto 1998 e ccnq 17 ottobre 2013 - e di
area dirigenziale – ccnq 05/05/2014 - anno 2016

  

Allegato alla Determina 29 del 26.02.2016
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/joomla15/index.php?option=com_content&view=article&id=354%3Aattivita-di-controllo-e-provvedimenti-anticorruzione&catid=50%3Aamministrazionetrasparente&Itemid=277
images/stories/amministrazionetrasparente/Det029-26022016-mo_permessi_2016.pdf
images/stories/amministrazionetrasparente/Det029-26022016-mo_permessi_2016.pdf
images/stories/amministrazionetrasparente/Det029-26022016-mo_permessi_2016.pdf
images/stories/amministrazionetrasparente/All_det029-26022016.pdf

