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PREMESSA

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

PROVINCIA OLBIA TEMPIO
Amministrazione

Sede legale (citta) OLBIA

Responsabile
Accessibilita

Indirizzo PEC

per le comunicazioni personale@pec.provincia.olbia-tempio.it

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

La Provincia di Olbia — Tempio, ente locale autonomo di governo e di programmazione, intermedio tra
Comune e Regione, rappresenta la comunita residente nel territorio provinciale, ne cura gli interessi e
ne promuove e coordina lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed economico.

La Provincia persegue i propri fini istituzionali nell'ambito dei principi e nel rispetto dei valori fissati
dalla Costituzione e dalle leggi costituzionali, dei principi espressamente qualificati come inderogabili
dalle leggi della Repubblica, dalle leggi della Regione Autonoma della Sardegna e secondo le norme
contenute nel presente Statuto



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Breve descrizione - Tempi di
Obiettivo dell'oblettivo Intervento da realizzare adeguamento
Mantenere Si intende mantenere un costante
costantemente aggiornamento del sito rispettando . )
e s gsl o s aggiornata tutti i requisiti di accessibilita | Monitoraggio
Sito istituzionale ||~ cibilita del | previsti dalla normativa vigente in | mensile
sito web | materia  di trasparenza e
istituzionale accessibilita
Accrescere la
cultura degli
- . operatori sull'uso
ormazione delle tecnologie . e . ‘
. . . . Corsi di formazione su CAD Entro 2014
informatica dell'informazione
e della
comunicazione
Postazioni di Verifi ::glwf;a;l:;:o delle necessxta.. © Monitoraggio
rogrammazione .
lavoro criica >SaT1o, - Progr trimestrale
delle acquisizioni.
Definizione  del
. ruolo ¢ | Formalizzazione del conferimento
Responsabile | jdentificazioni dellincarico e attribuzione delle| o\ o014
dell’accessibilita | delle policy di | deleghe in riferimento all’attivita di
controllo e | vigilanza
verifica
L’adozione
dell'istituto  del
Telelavoro si|La fase liquidatoria cui &
Telelavoro configura come | sottoposto ’Ente non consente di
una mera | adottare soluzioni che agevolino il
possibilitd per le | ricorso al telelavoro.
Pubbliche

Amministrazioni.




