LY
)
et

7\

AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA
EX PROVINCIA OLBIA TEMPIO
Legge Regionale 12 marzo 2015, n. 7

Delibera Giunta Regionale n.14/8 del 8.4.2015

Settore 3

L’anno duemilaquindici, addi ventitré del mese di Dicembre, nella sede della Provincia Olbia
Tempio in Olbia sono presenti:

Per la parte pubblica:

Dott. Mario Carta — Segretario Generale (Presidente)

Dott.ssa Argia Canu — Dirigente Settore 4 (componente)

Dott. Giorgio Sanna — Dirigente Settore 3 (componente)

Per la R.S.U.:

Arch. Carlino Marco
Sig.ra Carta Giovanna
Sig.ra Manca Paola Anna
Dott. Fozzi Alberto
Geom Molinas Andrea
Dott. Arno Sergio Andrea

Sig. Saltalamacchia Luigi

Per le 00.SS.:
FPS CISL - Sig.

FP CGIL - Sig.

FPL UIL - Sig. [@m%

CSA - Sig.

Le parti premettono che in data 9 Novembre 2015 presso la sede dell' Amministrazione Provinciale \ f
di Olbia Tempio, si sono incontrati i rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di \}

parte sindacale per la sottoscrizione degli accordi raggiunti per la destinazione del fondo per le



politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale non dirigente,
relativamente all'annualita 2015.

Preso atto della deliberazione dell’ Amministratore Straordinario n. 103 del 10 Dicembre 2013, con
la quale il Presidente della delegazione di parte pubblica, dott. Mario Carta, Segretario Generale
dell’Ente, ¢ autorizzato alla sottoscrizione definitiva degli accordi raggiunti.

| rappresentanti delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale procedono quindi
alla sottoscrizione definitiva degli accordi per la destinazione delle risorse di cui al fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale non dirigente,
relativamente all'annualita 2015, secondo le destinazioni ed utilizzi delle risorse indicati
nell'allegato "Utilizzo delle risorse 2015" di cui le parti hanno preso visione, con le seguenti
specificazioni:

- la quantificazione delle risorse decentrate disponibili, effettuata dall’ Amministrazione con
determinazione n. 138 del 25/02/2015, risulta, nel momento in cui si sottoscrive, provvisoria

non avendo ancora eseguito la ricognizione delle risorse residue 2014;

- le parti concordano comunque di procedere alla destinazione delle risorse stabilendo fin d’ora
che le risorse residue 2014, che confluiranno secondo la normativa contrattuale in vigore nella
parte variabile del fondo 2015, andranno a finanziare I’incentivo di performance per il
miglioramento dei servizi.

Per la parte pubblica:

Dott. Mario Carta — Segretario Generale (Presidente)

Per la R.S.U.:

Arch. Carlino Marco

Sig.ra Carta Giovanna

Rag. Manca Paola Anna

Dott. Fozzi Alberto

Geom. Molinas Ancrea

Dott. Arno Sergio Andrea

Sig. Saltalamacchia Luigi

Per le O0.SS.:
FPS CISL - Sig.

FP CGIL - Sig. / "

- Sigra
AV




FPL UIL -
CSA -
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ACCORDO

PROGRESSIONI ECONOMICHE NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA

Completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all’interno della

categoria, modifica articolo 11 del CCDI sottoscritto il 27 agosto 2014

Art. 1
Principi generali

Per I"anno 20135, al finanziamento delle progressioni economiche nell’ambito della categoria €
destinata la quota di risorse stabili concordata in sede di riparto del fondo.

Nel rispetto di quanto prescritto dall’articolo 23 del D. Lgs. n. 150/2009 la progressione
economica orizzontale all’interno della categoria ¢ riservata ad una quota limitata di
dipendenti che le parti concordano nella quota del 35% degli aventi diritto.

Le progressioni economiche avverranno sulla base delle valutazioni del personale effettuate
utilizzando 1’apposita metodologia adottata dalla Provincia di Olbia Tempio ai sensi degli
articoli 5 ¢ 6 del CCNL 31.03.1999 ed il vigente sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale.

A seguito della valutazione sono formate apposite graduatorie, distinte per Settori, finalizzate
all’attribuzione delle progressioni economiche. A ogni Settore ¢ preventivamente attribuita
una quota proporzionale al numero di dipendenti assegnati alla data di approvazione del
bando di selezione e che abbia maturato i requisiti utili alla progressione economica, tenuto
conto dell’importo complessivo di cui al comma 1. A tal fine 1'unica dipendente assegnata
alla Segreteria Generale ¢ inserita nella graduatoria del Settore 1, fermo restando
["attribuzione del ruolo di valutatore al Segretario Generale.

Art. 2
Criteri per la progressione economica

Non concorrono alle progressioni economiche i dipendenti che non abbiano maturato almeno
due anni di anzianita nella posizione economica da ultimo acquisita, alla data di sottoscrizione
del presente accordo.

Oltre al requisito di cui al comma precedente per accedere alla progressione economica ¢
necessario che nel biennio il dipendente abbia maturato non meno di 300 giornate di presenza
effettiva alla data di approvazione del bando di selezione, senza possibilita di computo di
alcun periodo di assenza a qualunque titolo fruita, con la sola esclusione di quelle elencate dal
comma 5 dell’articolo 71 del D.L. n. 112/2008, convertito con Legge n. 133/2008.

Concorrono alle progressioni e pertanto sono inseriti in graduatoria, esclusivamente i
dipendenti che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 60 punti, conseguito sulla base della
vigente metodologia per la progressione economica.

Al fini dell’inserimento nella graduatoria, il punteggio finale ¢ dato dalla media della somma
del voto conseguito sulla base dell’apposita metodologia per la progressione economica
orizzontale ed il voto attribuito a seguito dell’annuale valutazione della performance
organizzativa e individuale sulla base dell’apposito sistema approvato dalla Provincia di
Olbia Tempio. Non sono considerati idonei i dipendenti che riportino una media inferiore al
punteggio di 60 punti.

Qualora due o piu dipendenti nella medesima graduatoria si trovino in condizione di pari
punteggio e possano accedere alla progressione, si utilizzano i seguenti criteri di precedenza
nell’ordine indicato:




aver ottenuto il miglior punteggio nella valutazione della performance organizzativa
e individuale;

trovarsi nella prima posizione economica della propria categoria;
aver effettuato I’ultima progressione economica piu indietro nel tempo;
trovarsi in posizione economica pitl bassa;

in caso di ulteriore parita di requisiti prevale il dipendente con maggiore anzianita di
servizio.



