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Piano della Performance

PIANO DELLA PERFORMANCE

Sezione contenente il piano della Performance, come indicato all'art. 10, c. 8, lett. b) del d.Igs.
33/2013

Relazione sulla Performance

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Sezione contenente la relazione sulla Performance, come indicato all'art. 10, c. 8, lett. b) del
d.lgs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Sezione relativa all'ammontare complessivo dei premi, come indicato all'art. 20, c. 1 del d.Igs.
33/2013

Dati relativi ai premi

DATI RELATIVI Al PREMI

Sezione contenente i dati relativi ai premi, come indicato all'art. 20, c. 2 del d.Igs. 33/2013
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Benessere organizzativo

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Sezione relativa al benessere organizzativo, come indicato all'art. 20, c. 3 del d.Igs. 33/2013
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